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NACRT DELA NA CENTRU ZA VZGOJO, IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE VELENJE

V CASU OKUZB Z NEVARNIMI NALEZLJIVIMI BOLEZNIMI

1. NAMEN

Nacrt je pomemben za zmanjSevanje vpliva nalezljivin bolezni na delovanje vzgojno - izobraZevalnega
zavoda, njegove zaposlene, ucence in splosno javnost ter za preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni.
NacCrt za zagotavljanje poteka vzgojno-izobraZevalnega dela je njegov najpomembnejsi del in je
proaktiven proces. UCinkovito naCrtovanie in izvajanje procesa zagotavlja:

>

zmanjSanje negativnega vpliva in motenj, ki jih lahko povzroc€ijo nalezljive bolezni na vzgojno-
izobrazevalno delo,

> aktivnosti in kadrovske vire, ki omogocajo delovanje vzgojno- izobraZevalnega procesa,

> ucinkovitost organizacije, vzpostavitev dobre notranje in zunanje komunikacije (starsi, lokalna

>
>

skupnost, zdravstvene organizacije, ministrstvo, javnost),
zasCito ljudi in omejevanije Sirjenja okuzb ter obolevnosti med zaposlenimi in u¢enci,

vecjo zdravstveno varnost in 0zaveSCenost.

2. VODENJE IN KOORDINACIJA IZVAJANJA NACRTA

>

>

Za potek dela je odgovoren ravnatelj, ki ga v primeru odsotnosti nadomes¢ata pomocnici
Mihaela Razborsek in Pika Krofel.

Delovno koordinacijsko skupino vodi ravnatelj in jo sestavljajo Stefka Cas (obves&anie,
sprejemanje informacij), Mihaela Razborsek (koordinacija dela, organizacija pouka v ¢asu
odsotnosti ravnatelja in skrb za pretok informacij v sredine), Pika Krofel (organizacija pouka v
¢asu odsotnosti ravnatelja) ter predsednica Sveta zavoda Maja Garbajs (pomo¢ pri koordinaciji
dela v ¢asu odsotnosti ravnatelja).

» Delovanje zavoda je mogoce, ¢e na NIS-u zboli 5 uciteljev na PPVI 4 uditelii.

» Sodelovanje upokojencev ni mozna.

>V primeru veCje odsotnosti zaposlenih bo predvidoma odsotnih tudi vecje Stevilo otrok, zato se

bo delo v zavodu v vsakem primeru izvajalo. V takem primeru bomo oddelke zdruzevali do
veljavnega normativa.



3. OSNOVI ELEMENTI NACRTA
a) Razpored zadolzitev koordinacijske skupine v primeru vecje obolevnosti zaposlenih in
ucencev z nalezljivimi boleznimi:

>

Skrbi za nemoten pouk in nadomes¢anja.

Poskrbi za delovanje izolirne sobe.

Skrbi za nemoten potek pouka, za nadomes¢anja oziroma za morebitno zdruZevanje oddelkov.
Poskrbi za varovanje poslopja, protokol dostopa do Sole.

Poskrbi za drugacno organiziranje prihoda otrok v Solo in iz nje.
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elektriko, sanitarnim materialom ipd.

Poskrbi za dodatno razkuzevanje in CiSCenje prostorov.
Poskrbi za nabavo Cistilnih sredstev in zaSc€itnih mask.

Skrbi za vzdrzevanje in zagotavljanje delovanja podpornih sluzb in osnovne oskrbe z vodo,

» Skrbi za zagotavljanje zadostnih zalog hrane, vode, zdravil ipd.

Ime in E posta telefon funkcija zadolzitev

priimek

Aleksander | aleksander.valiser@cviu- 040 224 797 Ravnatel] Koordinacija dela,

Valiser velenje.si organizacija
nadomes$c¢anj in
skrb za pretok
informacij v
sredine.

Maja Garbajs | maja.garbajs@cviu-velenje.si | 03 898 68 44 | Predsednica Pomoc pri

sveta zavoda koordinaciji dela v
Casu odsotnosti
ravnatelja.

Stefka Cas stefka.cas@cviu-velenje.si 038986840 | Tajnica Obvescanje,
sprejemanje
informacij.

Mihaela mihaela.razborsek@cviu- 031600 416 Pomocnica Koordinacija dela,

RazborSek velenje.si ravnatelja, organizacija
svetovalna nadomes$c¢anj in
delavka skrb za pretok

informacij v
sredine.

Pika Krofel pika.krofel@cviu-velenje.si 065555056 | Pomocnica Koordinacija
ravnatelja, nadomesScan;
uciteljica pouka v Casu

odsotnosti
ravnatelja.
Finance

Dodatna finanCna obremenitev zaradi prepre¢evanja nalezljivih bolezni bo predvsem zaradi dodatnega
nakupa dezinfekcijskih sredstev in zas€itnih mask.



b) Komunikacijska izhodis¢a
Obvesc&anje:
V primeru Sirjenja nalezljivih bolezni je velika verjetnost povecane zaskrbljenosti in prisotnosti strahu
med zaposlenimi. PriporoCene poti za obvladovanje nepotrebnega, s strahom povzro€enega izostajanja
od dela ter poveCane negotovosti zaposlenih so naslednje:
» TanaCrt kontinuiranega dela se po$lje vsem zaposlenim po e posti in tako dobijo navodila za
delovanje v primeru okuzb z nalezljivimi boleznimi.

» Ravnatelj seznani vse tehni¢ne in administrativne delavce z njihovimi zadolZitvami.
» Koordinacijska skupina objavi seznam vseh potrebnih notranjih in zunanjih kontaktov.

» Koordinacijska skupina poskrbi za zgodnje in periodicno obvescanje vseh zaposlenih o
spremembah situacije in kako zavod obvladuije situacijo.

> Predstavitev nacrta pripravljenosti zavoda na okuzbe z nalezljivimi boleznimi otrokom, u€encem
in starSem.

» Koordinacijska skupina obvesti Zdravstveni dom Velenje in Nacionalni institut za javno zdravje
Celje o morebitnem Sirjenju bolezni.

V primeru okuzbe zaposlenega, otroka ali uenca z koronavirusom NIJZ obvesti Solo 0 nadaljnjih
ukrepih.

4. ORGANIZACIJSKA IN KADROVSKA IZHODISCA ZA DELOVNI PROCES
a) Kljuéne in nepogresljive aktivnosti za zagotavljanje normalnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa

V kolikor je le mogoce, se ure pouka organizirajo po urniku oz. pripravijenih nadomescanjih, kjer
koordinator skrbi, da se opravi ¢im ve¢ ur, ki so predvidene po urniku. Ob vedji odsotnosti otrok ucitelji
pri pouku predvsem ponavljajo in utrjujejo snov ter manj obravnavajo novo snov in tako zagotovijo
otrokom, ki so odsotni, da bodo ob vrnitvi v Solo laZje sledili pouku. Po potrebi se pri nacrtovanju pouka
najprej zdruzijo manjSe uéne skupine, nato pa se zdruzi oddelke enega razreda/skupine, ob vedii
odsotnosti uCiteljev in otrok pa tudi ve¢ razredov.

Ob vedji odsotnosti strokovnih delavcev Sole koordinator dnevno pregleda Stevilo otrok ter zaposlenih in
se odlo€i o nadaljnjih ukrepih.

b) ZmanjSevanje in prekinitve drugih aktivnosti ob Siritvi koronavirusa.

V primeru Sirjenja koronavirusa koordinator razglasi in seznani delavce, da se ukinejo VSE dejavnosti, ki
niso del rednega pouka o0z. vzgojno izobrazevalnega dela v Soli.

Zagotavljanje alternativnih vzgojno-izobrazevalnih postopkov. Strokovni delavci, ki bodo v $oli, sami
pripravijo nacrte za delo s skupino otrok: delavnice, prilagojeni dnevi dejavnosti, ki jih lahko izvedemo
znotraj Sole, Sportne igre 0z dejavnosti, kjer se izvaja samo varstvo otrok. Pri oblikovanju dejavnosti
priporo€amo, Ce je le mozno (glede na Stevilo razpolozljivega kadra), delo na prostem.



Zaposleni
Klju¢ne osebe za zagotavljanje delovanja Sole
» Zanemoteno delovanje zavoda so poleg uciteljev in varuhinj kljuéne osebe
koordinatorji, ki v primeru odsotnosti prenesejo naloge na namestnike.

» Zagotavljanje nadomestnih delavcev v primeru manjSe odsotnosti strokovnih delavcev
bodo nadomesc¢anja izvajali nasi strokovni delavci.

» Ob vedji odsotnosti se bomo dogovarjali za kadrovsko sodelovanje med $olami.

Ocena ogrozenosti in naért zascite kljucnih oseb, ki ostajajo na delovnem mestu
> Na 3oli so ogrozeni vsi delavci, ki so v stiku z otroki in starsi. Za zaScito delavci
poskrbijo sami z upoStevanjem navodil 0 osebni higieni.

» Administrativna dela lahko vsi delavci opravijo elektronsko od doma po odlo€itvi
ravnatelja.

VARNOST IN LOGISITKA:
ZasCita poslopja, prostorov in opreme:
> Na 3oli je poskrbljeno za zadostno Stevilo umivalnikov z milom in s papirnatimi
brisacami.
» Ob umivalnike smo namestili plakate z navodili za pravilno umivanje rok.

» UCitelji poskrbijo, da se razrede in prostore, kjer se zadrzujejo otroci, pogosteje
prezraCuje in da si otroci pred vsakim obrokom in po odhodu iz sanitarij umijejo roke z
milom.

» Za CiSCenje prostorov in povrsin se uporablja obi¢ajna Cistila in detergente ter Cisti na
nacin in po postopku, ki je vpeljan v zavodu.

» Pogosteje in skrbneje se Cisti povrsine, ki se jih uenci oz. otroci in zaposleni pogosteje
dotikajo z rokami (kljuke, ograje, tipkovnice...). Ob vecjem Stevilu obolelih se te
povrsine Cistijo z razkuzilnimi Cistilnimi sredstvi.

Koordinator za zavod po potrebi prerazporedi delo Cistilk tako, da zagotovi €is€enje prostorov tudi v
dopoldanskem &asu. Otroci v Solo ne smejo vnasati igrac in drugih predmetov od doma.
Ob vecjem stevilu obolelih ravnatelj razglasi, da se zaénejo upostevati posebni varnostni ukrepi:

» 'V Solo lahko vstopajo samo uenci in delavci Sole.

Starsi ne smejo vstopati v Solo. U¢ence oddajo na glavnem vhodu v $olo.
Ob vstopu v Soli se namesti razkuzilnike, kjer si vsi, ki vstopajo v $olo, razkuZijo roke.
Material, ki ga dostavljajo servisne sluzbe, prevzemajo delavci $ole ob vhodih v $olo.

UcCence, ki kazejo znake obolelosti, bomo do prihoda starSev izolirali v posebnem
prostoru - v Solski knjiznici.
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Obolele otroke bodo starsi prevzeli na glavnem vhodu pred Solo.

O vsakem posameznem zgoraj navedenem ukrepu odlo¢a ravnatelj sproti.

V primeru vecjega Stevila obolelih in hitrega Sirjenja pandemije delavci Sole lahko uporabijo oziroma
morajo uporabiti zaS¢itne maske, ki prepreéujejo vnos virusa preko dihal. Enako lahko Sola zahteva od
obiskovalcev. Odlocitev o uporabi posebnih za$€itnih sredstev sprejme ravnatelj, v njegovi odsotnosti pa
njegov namestnik.



Ukrepi pri ucencih oz. otrocih, obolelih za koronavirus:
> Ce otrok ali uenec zboli, naj ne hodi v $olo.

» Starsi so o tem dolZni takoj obvestiti Solo.

> Ce otrok zboli v $oli, strokovni delavec TAKOJ obvesti starse.

» Otroka se odpelje v prostor, kjer po¢aka na starSe ob varstvu delavca zavoda. Starsi so
dolzni otroka prevzeti Cimprej.

> Koordinator pripravi seznam dezurnih strokovnih delavcev, ki morajo biti na razpolago v
Casu obratovanja Sole in bodo skrbeli za izolirane otroke.

Ukrepi pri zaposlenih obolelih za koronavirus
> Strokovni delavci in drugi zaposleni, ki zbolijo, ostanejo doma in o tem obvestijo
odgovorno osebo v zavodu.

> Ce zaposleni zbolijo na delovnem mestu, o tem obvestijo odgovorno osebo in zapustijo
delovno mesto. O svoji bolezni in nadaljnjih ukrepih se posvetujejo z izbranim
zdravnikom in sporocijo na Solo predviden ¢as njihove odsotnosti.

» Zaposleni, ki so bili v stiku z bolnim otrokom in niso zboleli, naj se posvetujejo z
osebnim zdravnikom po telefonu oz. v skladu z navodili ZD.

» Zaposleni, ki so v stiku z bolnikom v domacem ali drugem okolju in niso zboleli, naj se
posvetujejo z osebnim zdravnikom po telefonu po telefonu oz. v skladu z navodili ZD.

> Nosecnice se o tveganju za koronavirus na delovnem mestu in nadaljnjih ukrepih
posvetujejo z izbranim ginekologom in morebitno odsotnost sporocijo na Solo.

V kolikor NIJZ v nasi instituciji potrdi primer okuzbe z novim koronavirusom (SARS-CoV-2)
bodisi med zaposlenimi bodisi med uporabniki, bo epidemiolog ali epidemiologinja NIJZ z nami
nemudoma vzpostavila stik in nam podala natanéna in jasna navodila glede nadaljnjih
postopkov in predvidenih ukrepov.

Pojav veéjeqa Stevila obolelih za koronavirus

Republika Slovenija ima sprejet Drzavni nacrt zascite in reSevanja ob pojavu epidemije oziroma
pandemije nalezljive bolezni pri ljudeh. V skladu z Drzavnim nacrtom epidemijo nalezljive bolezni
razglasi minister, pristojen za zdravje, MIZS pa ima v primeru razglasitve epidemije pristojnost za
odlocanje glede prenehanja pouka (»zapiranja Sol«), kar pomeni, da Sola odlo€itve glede
prenehanja pouka v dani situaciji sama ne more sprejeti.
c) Seznanitev delavcev Sole, uéencev, otrok in starSev o sprejetem nacrtu
> Dne 2. 3. 2020 smo ucence prvo Solsko uro seznani s tem, kaj je koronavirus,
kako bolezen prepoznamo, kako se prenasa in kaj storimo, ko zbolimo in
ostanemo doma.

> Poleg tega se jih seznani s tem, kako zmanjSamo tveganje za okuzbo (praviino
umivanje rok, kako kasljamo, kihamo ...).

> Glede na potrebe bo ravnatelj sprotno obvescal starSe preko spletne strani
Sole.

> Nacrt bo objavljen na Solski spletni strani in poslan vsem delavcem $ole po
spletni posti



¢) Drugo

>
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Nacrt se mora stalno obnavljati, dopolnjevati in preizkusati.

Preuciti je treba vse mozne nevarnosti za zdravje zaposlenih, u¢encev in otrok.
Zagotoviti je treba razpoloZljivost kljunih oseb za nemoteno izvajanje tega nacrta.
Zagotoviti je treba podporo s strani zaposlenih.

Ta nacrt mora biti shranjen na varnem mestu, kopije pa javno objavljene.

d) Pomembni kontakti
Nacionalni institut za javno zdravje Celje
tel.: 03 42 51 200

Nacrt pripravil: mag. Aleksander ValiSer, ravnatel]



